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- I. Cele | zatozenia regulaminu

A Regulamin zarzadzania witasnoscig intelektualng w
4 MSP ma postuzy¢é wypracowaniu w przedsiebiorstwach

T w Polsce wilasnych zasad zarzagdzania witasnoscia

""" intelektualna.

Opracowanie ma charakter ramowy. Jest pewna

N propozycja, ktOrg nalezy dostosowa¢ do warunkow

konkretnego przedsiebiorstwa.

IP WORKSHOP

Centrum Kompetencji
Zarzadzania Wtasnoscig Intelektualng
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. I. Cele i zatozenia regulaminu

| a Przy tworzeniu regulaminu przyjeto
iy nastepujace zatozenia:

; -powinien to byé dokument zwiezty, napisany
% jezykiem zrozumiatym dla wszystkich
1 uczestnikéw bioracych udziat w tworzeniu i
% korzystaniu z wiasnosci intelektualnej w
EREE przedsiebiorstwie, przede wszystkim dla
sps -~ pracownikow i ewentualnie praktykantéw/

L

huB ———~  wolontariuszy,

IP WORKSHOP

Centrum Kompetencji

Zarzadzania Wiasnoscig Intelektualng "‘i‘ ,_', —naleiy dOkonaé WybOI‘u najiStOtniejSZYCh
" obszaréow zarzadzania wlasnoscia intelektualng
w przedsiebiorstwie,

-nalezy przyjac definicje pojecia wtasnosci
intelektualnej na uzytek zarzadzania
wilasnoscia intelektualng w przedsiebiorstwach,

- jednoznacznie nalezy uregulowac relacje na
tle prawa do wlasnosci intelektualnej pomiedzy
pracownikami i ewentualnie
praktykantami/wolontariuszami a
przedsiebiorstwem,

© b.weglinski@poczta.fm



. I. Cele i zatozenia regulaminu

| ':_.«s-;‘ -nalezy wskaza¢ reguty wynagradzania
« o]  twércéow stymulujace ich do wiekszej
aktywnosci tworczej,

IP WORKSHOP

wspomagajacych proces tworzenia

;
L)
[ [ ‘ | ry - - r
o -wskazac nalezy zasady nagradzania osob
' I wdrazania wtasnosci intelektualnej,

vty

2P . -unormowac¢ nalezy problematyke uzyskiwania i

huB |+ utrzymania ochrony rozwiazan (gtéwnie
- ochrony patentowej}),

Centrum Kompetencji -~
Zarzadzania Wiasnoscig Intelektualng | (i

-zaproponowac nalezy system organizacji
(podziat kompetencji i obowigzkow)
pozyskiwania i ochrony witasnosci
intelektualnej,

- regulamin powinien by¢ elastyczny, aby bylo
mozliwe jego wykorzystanie w réznych
przedsiebiorstwach i w zréznicowanych
warunkach ich funkcjonowania.

© b.weglinski@poczta.fm



. Il. Regulamin zarzadzania wtasnoscia
-4 intelektualng
| | w przedsigbiorstwach
s
I §1
.l . aliiin , . .
# Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
N
IP WORKSHOP || ¢

i

‘_ 1. Przedsiebiorstwo- nazwa przedsiebiorstwa IP Valley Inc.
2. Regulamin - regulamin zarzgdzania wtasnoscig intelektualng w

Centrum Kompetencji

g i <D\
Zarzgdzania Wtasnoscig Intelektualng, (: -
as g

w3 przedsiebiorstwie

. 3. Wiasnos¢ intelektualna — rozwigzania i utwory podlegajace
= ochronie prawnej

© b.weglinski@poczta.fm



NEEC Il. Regulamin zarzgdzania wtasnosciag

e intelektualng
' Lt w przedsiebiorstwach
T T 81
N Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
' i
IP WORKSHOP .
Jimm .
o | 3.1. Rozwigzania:
;.'R: | 3.1.1. Wynalazek: nowe (w skali $wiatowej) rozwigzanie dotyczace techniki,
huB Al ] j'__}:\j ujawniane publicznie w procesie udzielania ochrony, posiadajgce poziom

e I . wynalazpzy (nleoczyy\{lstosc), .nad'ﬁjqce sie do przemystowego stosowania
Zarzadzania Wiasnoscia Intelektualna 3} (potencjalng gotowosc¢ do realizaciji).

N\ ¥ ‘ 3.1.2. WzOr uzytkowy: nowe (w skali Swiatowej) i uzyteczne rozwigzanie
. (moze by¢ oczywiste) o charakterze technicznym, dotyczace ksztattu, budowy
\ 7| lub zestawienia przedmiotu o trwatej postaci.

il © b.weglinski@poczta.fm
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- Il. Regulamin zarzadzania wtasnoscia
B intelektualna
' i w przedsigbiorstwach
1imE 1 81
HE 1 Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
#
' i
IP WORKSHOP .
W |
1——"'3.2. Utwory - efekty dziatalnosci twérczej o indywidualnym
:'l'ﬁ: . charakterze (osobista interpretacja, oryginalnos¢, niepowtarzalnosc),
I:i”é 1 w szczegolnosci:
= Al | — - publikacje: naukowe (ksigzki, artykuty); dla celéw dydaktyki i

Centrum Kompetencji

szkolen (podreczniki, skrypty, prezentacje); publikacje popularno
B naukowe i publicystyczne; w przypadku uczeni wyzszych: prace
. dyplomowe, prace doktorskie; dokumentacje techniczne, plany,
. projekty itp.,
' - wyktady, odczyty, wystgpienia itp.,
= - programy komputerowe,

Zarzadzania Wtasnoscig Intelektualng

(:.\ =R

- ~ przemystowego, architektoniczne, architektoniczno-urbanistyczne i
. urbanistyczne.

il © b.weglinski@poczta.fm



| . Il. Regulamin zarzadzania wtasnosciag

,.1 intelektualna
I o w przedsiebiorstwach
1HE 1 §1
W 1 Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
L4
———
IP WORKSHOP || ¢

e
% 4. Pracownik przedsiebiorstwa — osoba zatrudniona w

| " umowe o dzieto, umowe zlecenia).

i

) | 5. Praktykant/Wolontariusz przedsiebiorstwa — osoba
ZmdZgﬁ;;t;zgs’;ggz?;ﬁi::};ktua.nq BN . . wspotpracujgca z Przedsiebiorstwem na podstawie regulacji- Ustawa

s VRPN

% 1 o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz w oparciu o
. . przepisy i umowy dotyczgce warunkow odbywania stazu i

" 7. Pomoc przedsigbiorstwa — dorazne wsparcie finansowe,
techniczne, merytoryczne przez Przedsiebiorstwo, dziatan majgcych
~ na celu wspomaganie powstawania wiasnosci intelektualnej

© b.weglinski@poczta.fm



IP WORKSHOP

Centrum Kompetencji
Zarzadzania Wtasnoscig Intelektualng

BN\
(: B

(LY,

Il. Regulamin zarzgdzania wtasnoscia
intelektualng
w przedsiebiorstwach

§2
Prawa do wtasnosci intelektualnej

. Prawa do wfasnosci intelektualnej stworzonej przez pracownika

przedsiebiorstwa przystuguja, z zastrzezeniem ust. 3, przedsiebiorstwu
chyba, ze umowa indywidualna stanowi inaczej. Obowigzki pracownika
wobec przedsiebiorstwa wynikajgce z zatrudnienia oraz zakres polecen
stuzbowych, okresla sie biorgc pod uwage przede wszystkim: cel umowy
(cel zatrudnienia), zgodny zamiar stron, zwyczaje w przedsiebiorstwie.
Twaorca ma prawo, z zastrzezeniem ust. 5 i 6 do wynagrodzenia za
korzystanie przez przedsiebiorstwo z wtasnoSci intelektualnej przez niego
stworzone.

. Prawa do wfasnoSci intelektualnej stworzonej przez

praktykanta/wolontariusza przedsiebiorstwa przystugujg, z zastrzezeniem
ust. 3, przedsiebiorstwu chyba, ze umowa indywidualna stanowi inacze;.
Obowigzki praktykanta/wolontariusza wobec przedsiebiorstwa okresla sie
na podstawie statutu spoétki/uczelni przedsiebiorstwa/fundacji, requlaminow
wewnetrznych i uméw cywilnoprawnych i/ lub przepiséw prawa
stanowionego. Praktykant/Wolontariusz bedgcy twércg ma prawo, z
zastrzezeniem ust. 5 i 6, do wynagrodzenia za korzystanie przez
przedsiebiorstwo z wtasnosci intelektualnej przez niego stworzonej.

© b.weglinski@poczta.fm



IP WORKSHOP

Centrum Kompetencji
Zarzadzania Wtasnoscig Intelektualng
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Il. Regulamin zarzgdzania wtasnoscia
intelektualng
w przedsiebiorstwach

§2
Prawa do wtasnosci intelektualnej

. Prawo do publikacji utworu (utrwalania i zwielokrotniania — wytwarzanie okreslong

technikg, w tym technikg drukarskg, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz
technikg cyfrowg) przystuguje, z zastrzezeniem wust. 4, 5 i 6, pracownikowi
przedsiebiorstwa i1 praktykantowi/wolontariuszowi przedsiebiorstwa, ktory jest tworcg
tego utworu, chyba ze w indywidualnej umowie postanowiono inaczej. Warunkiem jest
przywotanie w publikacji petnej nazwy przedsiebiorstwa. Jesli utwor jest czescig utworu
zbiorowego, do jego opublikowania wymagana jest zgoda wspottworcow. Prawo do
publikacji utworu (utrwalania i zwielokrotniania — wytwarzanie okreslong technikg, w tym
technikg drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowg)
przystuguje, z zastrzezeniem ust. 4, 5 i 6, pracownikowi przedsiebiorstwa i
praktykantowi/wolontariuszowi przedsiebiorstwa, ktory jest tworcg tego utworu, chyba
ze w indywidualnej umowie postanowiono inaczej. Warunkiem jest przywotanie w
publikacji petnej nazwy przedsiebiorstwa.

. W przypadku praktykanta/wolontariusza bedgcego uczniem lub studentem szkoty/

szkoly wyzszej Przedsiebiorstwu w rozumieniu przepisOw o szkolnictwie wyzszym
przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej takiego ucznia/studenta.
Jezeli przedsiebiorstwo nie opublikowato pracy dyplomowej w ciggu 6 miesiecy od jej
obrony, student- praktykant/wolontariusz, ktéry jg przygotowat, moze jg opublikowac,
chyba ze praca dyplomowa jest czescig utworu zbiorowego.

© b.weglinski@poczta.fm



| . Il. Regulamin zarzgdzania wtasnosciag

-4 intelektualng
| e w przedsigbiorstwach
il T §2
B : i Prawa do wiasnosci intelektualnej
'.

IP WORKSHOP

¢
nE “‘ 5. Przedsiebiorstwo ma prawo udostepniac, bez odrebnego wynagrodzenia,
11 wfasnoSc intelektualng o ktorej mowa w ust.1 i ust. 2 dla realizacji celow

e, Il ‘ badawczych, doswiadczalnych, dla dokonania oceny, analizy oraz dla
':‘R.‘ 4 celéw dydaktycznych.
Hus VEERE

— 6. Przedsiebiorstwo ma prawo do nieodptatnego opublikowania w sieci

Centrum Kompetencji s\ Internetowej z ograniczonym dostepem, utworéw pracownikow
Zarzadzania Wtasnoscig Intelektualnq B

przedsiebiorstwa i praktykantow/wolontariuszow przedsiebiorstwa, w tym
w szczegolnosci: publikacji naukowych, publikacji dla celéw dydaktyki i
szkolen, prac dyplomowych, doktorskich, habilitacyjnych i profesorskich
etc.

. Prawa do witasnosci intelektualnej powstatej przy pomocy
przedsiebiorstwa, strony ustalajg w umowie okreslajgcej zakres i warunki
pomocy udzielonej przez przedsiebiorstwo. W przypadku braku umowy,
prawa do wiasnosci intelektualnej przystugujg osobie, ktérej udzielono
pomocy. Przedsiebiorstwo ma prawo do nieodptatnego korzystania we
wilasnym zakresie z powstatych przy jego pomocy rozwigzan i utworow
(do nieodptatnej, petnej i niewytgcznej licencji). Przepisy ust. 5 i 6 stosuje
sie odpowiednio.

© b.weglinski@poczta.fm



IP WORKSHOP

vt

w» L
» 1P«
L] L]
Bg K

HuB

Centrum Kompetencji
Zarzadzania Wtasnoscig Intelektualnq

Il. Regulamin zarzgdzania wtasnoscia
intelektualng
w przedsiebiorstwach

§2
Prawa do wlasnosci intelektualnej

Prawa do wfasnosci intelektualnej tworzonej w trakcie
wspotpracy przedsiebiorstwa z podmiotami zewnetrznymi
(w tym z uczelniami wyzszymi i innymi jednostkami
naukowymi oraz z innymi przedsiebiorstwami) oraz w
trakcie realizacji zlecen z zewnatrz powinny by¢
kazdorazowo ustalane w odrebnych umowach
zawieranych przed podjeciem tych przedsiewziec.

Korzystanie przez przedsiebiorstwo z obcej wtasnosci
intelektualnej, w tym stworzonej przez pracownika
przedsiebiorstwa poza jego obowigzkami wynikajacymi z
zatrudnienia oraz praktykanta/wolontariusza
przedsiebiorstwa poza jego obowigzkami wobec
przedsiebiorstwa, regulujg indywidualne umowy.

© b.weglinski@poczta.fm



s Il. Regulamin zarzadzania wtasnoscia
B intelektualng
’ ot w przedsigbiorstwach
e
IimE 1 §3
| : i Podziat korzysci i wynagradzanie twOrcOw wlasnosci intelektualnej
T ¥
IP WORKSHOP || ¢
I 1. Uzyskiwane korzysci z wfasnosci intelektualnej, do ktorej prawa
*'"F'* LS przystugujg przedsiebiorstwu, w szczegolnosci z tytutu:
H‘B imEE ‘_ uruchomienia produkcji we wkasnym zakresie, optat licencyjnych,
= A wptywOw za przeniesienie prawa, wspolnosci praw, udziatu w

korzysciach  wspotuprawnionych, podlegajg podziatowi w
proporcji np.: 25% centrala przedsiebiorstwa; 25% podstawowa
jednostka organizacyjna przedsiebiorstwa, w ktorym powstata
wtasnosc intelektualna; 50% wynagrodzenie tworcow.

l
N
*0;-“‘ =

Centrum Kompetencji :
Zarzadzania Wtasnoscig Intelektualnq

y 2. Wynagrodzenie wyptaca sie twércom najp6zniej w ciggu dwéch
miesiecy po uptywie kolejnego roku uzyskania korzysci, w
okresie nie dtuzszym niz kolejne 5 lat.

© b.weglinski@poczta.fm



- Il. Regulamin zarzadzania wlasnoscia
intelektualng
w przedsiebiorstwach

Nl 3 §3
:
L4
2

Podziat korzysci i wynagradzanie tworcow wlasnosci
intelektualnej

IP WORKSHOP .
EEE 3. Z wnioskami o wyptate wynagrodzenia dla twoércow
'“__—_rf wystepujg, do dyrektora generalnego
1P TN przedsiebiorstwa/zarzadu spotki, kierownicy
huB R podstawowych jednostek organizacyjnych w

przedsiebiorstwie, w ktorych powstata wfasnosc¢
intelektualna. Wysokos¢ wynagrodzenia okresla
wskazana przez dyrektora generalnego/zarzad spotki
komorka organizacyjna przedsiebiorstwa.

Centrum Kompetencji :
Zarzadzania Wtasnoscig Intelektualnq

Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie rowniez do twdércow nie
bedacych pracownikami przedsiebiorstwa, chyba ze w
umowie w wyniku ktérej powstata wtasnosé
intelektualna postanowiono inaczej.

Zasady i tryb ustalania wynagrodzenia tworcy za
publikacje utworow ustalane sq w indywidualnej umowie
pomiedzy wydawca a twdrcs.

© b.weglinski@poczta.fm



1 Il. Regulamin zarzadzania wtasnoscia
- intelektualnag
A w przedsiebiorstwach

& | 8§ 4
| 188 | Nagradzanie osOb wspomagajacych proces tworzenia wtasnosci
1 intelektualnej

IP WORKSHOP

| 1. Osobom wspomagajgcym proces tworzenia wtasnosci intelektualnej
H dyrektor generalny/zarzad spotki moze przyzna¢ nagrody wyptacane
HTEN z puli korzysci przypadajacych centrali przedsiebiorstwa. Nagrody
Il —\ przystugujg w szczegolnosci za: pomoc w dokonaniu rozwigzania,
e zbieranie i ocene materiatdw i danych, prowadzenie badan, prob,
(’:\, dokonywanie ocen (stanu techniki, efektywnosci ekonomicznej),
organizowanie procesu badawczego, organizowanie procesu
wdrozenia.

Centrum Kompetencji
Zarzadzania Wtasnoscig Intelektualng

2. Kwota srodkow finansowych przeznaczonych nie powinna
przekracza¢ 20% wynagrodzenia tworcow uzyskiwanego przez nich
przez pierwsze 3 lata korzystania z wfasnoSci intelektualnej. Nagrody
wyptaca sie niezwtocznie po wyptacie wynagrodzen tworcom.

3. Wysoko$¢ nagrod ustalajg kierownicy podstawowych jednostek
organizacyjnych w ktorych powstata wfasnos¢ intelektualna w
porozumieniu z dyrektorem generalnym przedsiebiorstwa/zarzgdem
SpOfki.

il © b.weglinski@poczta.fm



| . Il. Regulamin zarzgdzania wtasnosciag

I intelektualng
' Lt w przedsigbiorstwach
et ﬁ,‘ |
IR § 5
1| - - - - - 7
k8 Uzyskiwanie i utrzymanie ochrony rozwigzan
¢
' |
IP WORKSHOP A _ - _ , , ,
2 1. Pracownicy przedsiebiorstwa 1 praktykanci/wolontariusze majg
W

obowigzek niezwtocznego powiadamiania kierownikdw podstawowych
| jednostek organizacyjnych przedsiebiorstwa o rozwigzaniach, ktore
T mogg stanowi¢ przedmiot ochrony prawnej. Zabronione jest
\IEREE pracownikom  przedsiebiorstwa i  praktykantom/wolontariuszom
| przedsiebiorstwa ujawnianie - poprzez udostepnianie do wiadomosci
powszechnej w formie pisemnego lub ustnego opisu, przez stosowanie,
wystawienie lub w inny sposéb - istoty wynalazkbw i wzorow
uzytkowych, ktére mogg podlegac ochronie prawne;.

Centrum Kompetencji
Zarzadzania Wtasnoscig Intelektualng

BN\
(: B

(LY,

#1 2. O zgtoszeniu rozwigzania do ochrony decyduje zarzad spotki/dyrektor
generalny przedsiebiorstwa na podstawie wynikdw analizy celowosci
dokonania zgtoszenia. Analize celowosci dokonania zgtoszenia
prowadzi, na wniosek kierownikbw podstawowych jednostek
organizacyjnych, skierowany do nauki zarzadu spotki/dyrektora
generalnego, komorka organizacyjna/osrodek wiasnosci intelektualne;.

il © b.weglinski@poczta.fm



IP WORKSHOP

Centrum Kompetencji ' ,.::\ | ¥
Zarzadzania Wtasnoscig Intelektualnq o} NP

(LY,

Il. Regulamin zarzgdzania wtasnoscia
intelektualng
w przedsiebiorstwach

85
Uzyskiwanie i utrzymanie ochrony rozwigzan

Whniosek o ktorym mowa w ust. 2 powinien zawierac¢ ocene
mozliwosci zachowania rozwigzania w tajemnicy (know-how),
wstepng ocene zdolnosci ochronnej rozwigzania, oraz wstepng
ocene mozliwych do uzyskania korzysci z ochrony rozwigzania.

Pracownicy przedsiebiorstwa i praktykanci/wolontariusze
przedsiebiorstwa, w tym w szczegdlnosci tworcy, zobowigzani
sg do udostepnienia wszelkich informacji mogacych stuzyc¢
ocenie i przygotowaniu zgtoszenia do ochrony.

Dokumentacje zgtoszeniowg sporzqdza oraz postepowanie
zgtoszeniowe prowadzi komoérka organizacyjna/osrodek
wiasnosci intelektualnej.

Optaty za zgtoszenie i uzyskanie ochrony rozwigzar pokrywane
sq z kosztow ogolnych przedsiebiorstwa. Optfaty za utrzymanie
ochrony w mocy (tzw. okresowe) ponoszone sg przez
podstawowe jednostki organizacyjne przedsiebiorstwa.

© b.weglinski@poczta.fm



| . Il. Regulamin zarzgdzania wtasnosciag

B intelektualna
' Lt w przedsiebiorstwach
s
| _l_._‘,‘ _ § 6

Przepisy szczegOlne i koncowe

IP WORKSHOP

¢

| | I
- u‘ 1. Nie moze by¢ uznane za utwOr opracowanie, ktGrego istotne fragmenty
zostaty przejete z innych opracowan bez uzasadnienia potrzebami
wyjasniania, analizy, krytyki i udokumentowania tego w formie przypisow.

K j'__%:\j 2. W opracowaniach praktykantéw/wolontariuszy i/lub pracownikdow
yo: | przedsiebiorstwa nalezy wyraznie udokumentowaé wktad tworczy
(\s ey poszczegdlnych oséb.

(LY,

Centrum Kompetencji
Zarzadzania Wtasnoscig Intelektualng

|
‘ 3. Przywtaszczenie sobie autorstwa cudzej wtasnosci intelektualnej jest
traktowane przez prawo jako przestepstwo.

-~ 4. Pracownicy przedsiebiorstwa, praktykanci/wolontariusze
przedsiebiorstwa, a takze osoby, ktOre przestaty by¢é pracownikami i
praktykantami/wolontariuszami przedsiebiorstwa mogg, bez jego zgody
wykorzystywa¢ wfasnosSc intelektualng przedsiebiorstwa wytgcznie dla
realizacji celow badawczych, doswiadczalnych, dla dokonania oceny,
analizy oraz dla celéw dydaktycznych.
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Przepisy szczegOlne i koncowe

Uzycie nazwy, herbu oraz znakéw towarowych
przedsiebiorstwa poza zakresem jego dziatalnosci
wymaga zgody zarzadu spotki/dyrektora generalnego
przedsiebiorstwa.

Za nadzoér nad realizacjq postanowien niniejszego
regulaminu, odpowiada Dyrektor Generalny
Przedsiebiorstwa/ Zarzad Spotki lub wskazana przez
niego osoba, a w podstawowych jednostkach
organizacyjnych kierownicy tych jednostek.

W sprawach dotyczacych przedmiotu niniejszego
regulaminu, ktore nie zostaty w nim uregulowane,
zastosowanie majq przepisy prawa wiasnosci
przemystowej oraz prawa autorskiego i praw
pokrewnych.
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po dniu jego wejscia w zycie.
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